TRIBUNAL
PROCESO SELECTIVO ACCESO LIBRE

MINISTERIO
; SERVICIOS COMERCIALES
DE POLITICA TERRITORIAL Y REFORMA Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS
Y MEMORIA DEMOCRATICA Resolucién de 26 de mayo de 2023 (BOE del 31)

ACUERDO DE 29 DE ENERO DE 2024, DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA
EL INGRESO, POR ACCESO LIBRE, COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN LOS GRUPOS
PROFESIONALES E1 ESPECIALIDADES: SERVICIOS COMERCIALES Y REFORMA Y MANTENIMIENTO
DE EDIFICIOS, CONVOCADO POR RESOLUCION DE LA SECRETARIA DE ESTADO DE FUNCION
PUBLICA DE 26 DE MAYO DE 2023 (BOE DE 31 DE MAYO), POR EL QUE SE APRUEBA LA RELACION
DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL EJERCICIO UNICO DE LA FASE DE OPOSICION.

Realizado el ejercicio unico de la fase de oposicion del proceso selectivo para el ingreso, como
personal laboral fijo, en el grupo profesional E1 (Servicios Comerciales), en el Ministerio de Politica
Territorial, sujeto al IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del
Estado, convocado por Resoluciéon de la Secretaria de Estado de Funcién publica de 26 de mayo de
2023 (BOE de 31 de mayo), este Tribunal Calificador de acuerdo con lo recogido en el ANEXO | de la
Resolucidn de Convocatoria, y tal y como se indica en los criterios de correccidn,

ACUERDA:

Primero.- Aprobar la relacion de aspirantes que han superado el primer ejercicio, parte primeray
parte segunda, y por tanto la fase de oposicidn, publicdndose como Anexo la relacion alfabética con
indicacidn de la puntuacion obtenida en el mismo. Dicha relacién se publicara en la pagina web
https://mpt.gob.es/ministerio/procesos-selectivos/laboral-al-pi/laboral-al/OEP-2020.html

Segundo.- De conformidad con lo establecido en la base 6.4 de la Resolucidn de convocatoria, los
aspirantes que superen la fase de oposicidn dispondran de un plazo de veinte dias habiles para
presentar la documentacién acreditativa de los méritos que deseen que se les valore en la fase de
concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que podrdn ser alegados y que son recogidos en el
punto 2 “Fase de concurso” del Anexo | de la citada Resolucidn, asi como su forma de acreditacidn.

Dicha documentacion podrd ser presentada telemdticamente en el Registro Electrénico del
Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democratica, dirigida a la Subdireccion General de
Recursos Humanos de la Administracion General del Estado en el Territorio (DIR3: EA0040160), o
por cualquiera de las formas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Presidenta del Tribunal

M2 Belén Lépez Cabello
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Anexo

LISTADO DE ASPIRANTES APROBADOS DEL EJERCICIO UNICO

GRUPO PROFESIONAL: E1 — SERVICIOS COMERCIALES (ACCESO LIBRE)

TURNO GENERAL
D.N.I. PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE PUNTUACION
***4951** | CERVANTES CABALLERO FRANCISCO 87,50
**x2769** | SAS CORINA EMILIA 91,07

GRUPO PROFESIONAL: E1 — SERVICIOS COMERCIALES (ACCESO LIBRE)
TURNO CUPO RESERVA DISCAPACIDAD

D.N.I. PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE PUNTUACION
***3295%* | CABALLERO DEL VALLE CARLOS 69,64
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Resolucion de 26 de mayo de 2023 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica por la que se convoca
proceso selectivo para ingreso por acceso libre y acceso por promocion interna como personal laboral fijo,
en los grupos profesionales M3, M1, E2 y E1 sujetos al IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administraciéon General del Estado en el Ministerio de Politica Territorial, encomendando la gestion
del proceso a la Subsecretaria del Ministerio de Politica Territorial.

ANEXO |

2. FASE DE CONCURSO:

GRUPOS PROFESIONALES E1

En esta fase, que solo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valoraran, hasta un
maximo de 33 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacidn de solicitudes:

1. Méritos profesionales: La puntuacion mdxima sera de 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma especialidad profesional que la plaza
a la que se opta, en puestos de trabajo en los que se exija la misma titulacion o titulaciones especificas
asociadas a la especialidad que en la plaza a la que se opta o en puestos de trabajo en los que se acrediten
tareas y funciones idénticas a las propias de la especialidad y/o titulacién exigida para la plaza a la que se
opta, a razon de 0,5 puntos por mes completo a jornada completa.

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran proporcionalmente)

Forma de acreditacion:

1. Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la
experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracidn segiin modelo que figura como
Anexo VI de la convocatoria.

2. Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del contrato o
contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

3. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta propia, la copia del
contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se sustituira por el contrato o contratos
de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacion indicada anteriormente podra ser original o copia auténtica.
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2. Méritos Académicos: La puntuacion maxima sera de 3 puntos.

Se valoraran:

a. Posesidn de titulacion de formacidn profesional distinta a la exigida y perteneciente a la misma familia
profesional. Dentro de la misma familia profesional, se valoraran aquellas titulaciones de distinta
especialidad, en el caso de ser de nivel inferior o igual a la exigida en el grupo al que se opta, y todas las
titulaciones de nivel superior a la exigida en el grupo al que se opta.

La valoracién se hard con el siguiente desglose:

- Titulacidn de formacion profesional de superior nivel a la exigida como requisito de acceso: 1,5
puntos.

- Titulacion de formacion profesional de igual nivel a la exigida como requisito de acceso: 1 punto.

- Titulaciéon de formacién profesional de nivel inferior a la exigida como requisito de acceso: 0,5
puntos.

b. Por haber realizado o impartido cursos directamente relacionados con las tareas y funciones propias del
puesto de trabajo por el que se opta.

Puntuacién maxima: 2 puntos.
La valoracién de los cursos a los que se hace referencia en el apartado b) anterior se realizard segun el
siguiente desglose:

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.

- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.

- Cursos recibidos en los que no figure el nimero de horas: 0,02 puntos por el curso completo.
- Cursos impartidos en los que no figure el nimero de horas: 0,1 puntos por el curso completo.

Cuando la acreditacidn de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equivalencia de un crédito
igual a 10 horas.

Para su valoracion deberan haber sido impartidos por o para la Administracion o centros legalmente
autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacion: Para la valoracion de los méritos académicos sera necesario aportar copia auténtica
de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.
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